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1. INTRODUGAO

O Curso de Musica Silva Monteiro (CMSM) tem autorizagdo de funcionamento emitida pelo
Ministério da Educacdo, alvard n® 21186 de 8 de outubro de 1975 e integra a rede privada do
Ensino Especializado da Musica sendo sua finalidade contribuir para a formacao de musicos
amadores e futuros profissionais devidamente qualificados. Assim, pretende o presente
regulamento estabelecer, para além do que a Lei determina, normas de funcionamento que
contribuam para a crescente melhoria da fun¢do educativa desta Escola num contexto global -
nacional e internacional - de grande competitividade ao nivel da revelacdo de competéncias
musicais.

Uma vez que as tarefas de educacdo especializada da Musica transcendem largamente o espaco
consagrado a aula, o Regulamento Interno do Curso de Musica Silva Monteiro pretende ser um
instrumento que visa a aplicacdo com sucesso do Projeto Educativo da Escola na sua vertente de
integracdo (e influéncia) dos saberes no contexto global da educacdo cultural dos cidadaos
abrangidos pela sua agdo.

O Curso de Musica Silva Monteiro estd sedeado na Cidade do Porto. Nao obstante, a sua agdo
educativa influencia toda a Regido Norte diretamente, na acao educativa que integra alunos dos
mais variados Concelhos. Desde o ano letivo 2011/2012 tem autonomia pedagégica.

Os principios que norteiam a atividade do Curso de Musica Silva Monteiro sao os seguintes:

a) Promover a aprendizagem especializada da Musica;

b) Contribuir para a formacao integral dos seus alunos como cidadaos cultos;

¢) Promover a pratica e fruicdo da Musica na cidade do Porto e na Regido Norte;

d) Promover a dignificagdo profissional e formacdo do seu pessoal docente e ndo docente;

e) Contribuir para o enriquecimento educativo e cultural da populacdo da Regiao.

2.0BJETO E AMBITO DO REGULAMENTO INTERNO

ART. 12 - OBJETO

Pretende o presente Regulamento Interno:

a) Estabelecer, respeitando o disposto na legislacdo, as normas de funcionamento do Curso de
Musica Silva Monteiro;

b) Criar nos membros da comunidade escolar um sentido de responsabilidade e solidariedade;
¢) Promover a vivéncia de valores inerentes a um estabelecimento de ensino artistico;

d) Garantir a todos os membros da comunidade escolar o direito de participar e intervir na vida
da Escola e na concretizacao criativa do seu Projeto Educativo;

e) Estabelecer e regulamentar a participagdo de todos os membros da comunidade escolar na

concretizacao do Projeto Educativo da Escola.



ART. 22 - AMBITO

Sao abrangidos pelo presente Regulamento todos os membros da comunidade escolar desde que
se encontrem:

a) Na Escola;

b) Nos locais e eventos em que a Escola se fizer representar.

3. OFERTA EDUCATIVA
3. 1. Cursos

ART. 32 - CURSOS E REGIMES DE FREQUENCIA

O Curso de Musica Silva Monteiro proporciona, nos termos da legislacdo em vigor, a frequéncia
dos seguintes Regimes:

a) Curso de Iniciac¢do;

b) Curso Basico de Musica e de Canto Gregoriano, nos regimes supletivo e articulado;

¢) Curso Secundario de Musica (com as vertentes de Instrumento e Formacdo Musical) nos
regimes articulado e supletivo;

d) Cursos Livres.

ART. 42 - CURSOS AUTORIZADOS PELO MINISTERIO DA EDUCACAO
O Curso de Musica Silva Monteiro tem autorizacdo para ministrar os seguintes instrumentos,
para os cursos basico e secundario, previstos na legislacdo respeitante:
- Alaude

- Bateria

- Canto

- Clarinete

- Contrabaixo

- Fagote

- Flauta

- Formacgao Musical (apenas Curso Secundario)

- Guitarra classica

- Guitarra portuguesa

- Oboé

- Percussao

- Piano

- Saxofone

- Trombone

- Trompa

- Trompete

- Violeta



- Violino

- Violoncelo

ART. 52 - CURSO DE INICIAGAO

1. O plano de Estudos de Iniciacdo esta definido na Portaria 225/2012 de 30 de julho.

2.0 curso de Iniciacdo, no que respeita as aulas de educacao musical e classes de conjunto, tem 5
niveis. Um nivel destina-se a alunos com idade correspondente a pré-escola e quatro niveis
destinam-se a alunos que frequentam o 12 ciclo no ensino basico:

a) Nivel 0 - alunos com idade correspondente a pré-escola;

b) Nivel I - alunos que frequentam o 12 ano do ensino basico;

) Nivel II - alunos que frequentam o 22 ano do ensino basico;

d) Nivel III - alunos que frequentam o 32 ano do ensino basico;

e) Nivel IV - alunos que frequentam o 42 ano do ensino basico.

3. 0 curso de Iniciacdo Nivel 0 tem uma carga horaria de 90 minutos semanais repartidos pelas
disciplinas de classe de conjunto e formagao musical.

4. O curso de Iniciacdo, nos Niveis I, II, IIl e IV, tem um volume de 135 minutos semanais,
repartido pelas disciplinas de classes de conjunto, formag¢ao musical e instrumento

5. As aulas de instrumento serdo lecionadas em grupos de 2 a 3 alunos.

6. A correspondéncia da frequéncia dos niveis ao ano de escolaridade é apenas indicativa, tendo

o professor autonomia para redistribuir os alunos de acordo com o seu desenvolvimento.

ART. 62 - DURACAO DOS CURSOS BASICO E SECUNDARIO

1. Os Cursos sdo constituidos por oito niveis de desenvolvimento educativo, chamados graus,
correspondendo:

a) Os cinco primeiros graus ao Curso Basico;

b) Os sexto, sétimo e oitavo graus ao Curso Secundario.

2. Cada grau tem a duragdo de um ano letivo.

ART. 72 - ORGANIZAGAO DO ANO LETIVO

1. O ano letivo funciona de acordo com o calenddario oficial publicado pelo Ministério da
Educacio;

2. No decorrer do ano letivo sao realizadas provas de frequéncia a todas as disciplinas de acordo
com o Plano de Atividades do CMSM.

ART. 8¢ - CURRICULO DO CURSO BASICO

1. O Plano de Estudos e respetivos tempos letivos tém a duragdo prevista na lei (portaria
225/2012 de 30 de Julho e portaria 243-B/2012 de 13 Agosto) e estdo de acordo com os
horarios previamente afixados no inicio do ano letivo, conforme o curso e regime.

2. A cada disciplina corresponde um programa especifico (definido pelo Ministério da Educacao

e adaptado por cada grupo disciplinar).



3. A matricula desfasada em qualquer das disciplinas do Curso Basico é autorizada nos termos
dalegislacao respeitante.

4. As turmas de Formacdo Musical e de Classes de Conjunto serdo elaboradas a partir de critérios
definidos pela Direcao.

5. As presentes disposi¢des aplicam-se, de igual modo, aos alunos dos regimes supletivo e
articulado.

6. A certificacdo de conclusdo de um curso basico de musica estd subordinada a conclusdo com
aproveitamento de todas as disciplinas do curriculo do curso basico de musica e de conclusao do

92 ano de escolaridade.

ART. 92 - CURRICULO DO CURSO SECUNDARIO

1. A cada disciplina corresponde um programa especifico (definido pelo Ministério da Educacdo
e adaptado por cada grupo disciplinar).

2. Os Cursos Secundarios de Musica tém curriculos especificos conforme o definido na legislacao
respeitante: a Portaria n.2 243-B/2012 de 13 de agosto.

3. Os alunos em regime supletivo devem frequentar no minimo 4 disciplinas do plano de
estudos: Instrumento, Formacao Musical, Classes de Conjunto e Historia da Cultura e das Artes,
exceto os alunos alvo de financiamento que devem frequentar todas as disciplinas curriculares.
4. No caso dos alunos nao terem compatibilidade de horario com as disciplinas, pode a Direcdo
Pedagdgica optar por o aluno frequentar outra disciplina.

5. A Prova de Aptidado Artistica (PAA) devera ser realizada no ano terminal do Curso Secundario
6. O jari da prova referida no nimero anterior devera ser constituido por 4 elementos, sendo
que o presidente tem voto de qualidade.

7. A classificagdo obtida na PAA nao pode ser alvo de recurso.

8. A certificacdo de conclusdao de um Curso Secunddario de Musica esta subordinada a conclusdo
com aproveitamento de todas as disciplinas do curriculo do Curso Secundario de Musica e na
PAA.

3.2. ACESSO E MOLDES DE FREQUENCIA DOS CURSOS

ART. 10 - ADMISSOES

1. As admissdes ao 52 ano/12 grau para alunos em regime articulado sao feitas através de uma
prova de sele¢do que tem carater eliminatorio.

2. 0 modelo da prova de selecdo referida no niimero anterior e as regras da sua aplicacdo sao
aprovados e divulgados pela ANQEP, I.P.

3. Os alunos serdo selecionados mediante o nimero de vagas por turma de acordo com a sua
classificacdo na prova de selegao.

4. Os resultados serdo afixados na escola indicando os alunos admitidos a turma. O facto de um
aluno ser admitido ndo quer dizer que sera alvo de financiamento, tendo de aguardar pelos
resultados da candidatura a apoio financeiro, a conceder no ambito do Contrato de Patrocinio

com o Ministério da Educacdo e Ciéncia.



5. A prova compreendera 2 momentos:
a) Aptidao musical e formacdo musical - tem um peso de 75% na classificacao final da
prova de selecdo e consiste na identificacdo das aptiddes musicais e conhecimentos ao
nivel da formacdo musical, necessarios para a aprendizagem da musica, no contexto do
ensino artistico especializado;
b) Aptidao instrumental - tem um peso de 25% na classificacdo final da prova de selec¢ao.
Esta prova consiste em pequenos ateliers instrumentais que sdo pequenas sessoes
pedagédgicas e didaticas organizadas com os professores do CMSM para que o aluno
possa contactar com os varios instrumentos lecionados na escola, com o objetivo de os
conhecer e experimentar. Durante estas sessdes os professores avaliardo as capacidades
e competéncias técnicas, motoras e de coordena¢do que o aluno revela para cada
instrumento atribuindo, no final, uma classificacdo a cada aluno. O resultado da prova de
aptiddo instrumental serd a média de todas as classificacbes obtidas nos varios
instrumentos que o aluno vai experimentar.

6. A admissdo aos Cursos Secundarios para alunos externos esta sujeita a aprovacdo nas provas

de admissdo ao Secundario as disciplinas de Formacdo Musical (sendo que o aluno pode ser

dispensado se apresentar certificado de 52grau a Formacao Musical) e Instrumento. Para alunos

internos, a prova de Formagdo Musical é dispensada aos alunos que tiverem classificacdo

positiva no 52grau; os alunos internos tém igualmente dispensa a prova de Instrumento se

tiverem 14 valores na prova global de Instrumento.

7. A estrutura e critérios de avaliagdo das provas referidas no nimero anterior sdo definidos

pelo Conselho Pedagdgico e encontram-se nos programas dos Departamentos Curriculares;

8. Os alunos que pretendam inscrever-se na prova de admissao ao secundario devem fazé-lo de

acordo com o previsto no plano de atividades do CMSM; esta prova tera a 12 chamada em julho.

Até ao més de dezembro poderad haver outras chamadas. A inscricdo nas provas de admissao

estd sujeita ao pagamento de um valor afixado na tabela em vigor.

ART. 11¢ - MATRICULAS

1. As condi¢oes de matricula no Curso de Musica Silva Monteiro sdo as seguintes:

a) Os prazos de matricula sdo aprovados e afixados anualmente pela Direcdo Pedagdgica do
Curso de Musica Silva Monteiro, sem prejuizo da aplicacdo dos prazos definidos pela lei geral;

b) Findos estes prazos, a matricula podera ser realizada com um acréscimo de 50% ao valor de
matricula constante na tabela em vigor afixada nas instalacbes do Curso de Musica Silva
Monteiro;

¢) O ponto anterior ndo se aplica a alunos inscritos no regime articulado.

2. Para efetivacao da matricula no Curso de Musica Silva Monteiro para os diferentes cursos
ministrados deverdo ser apresentados:

a) Inscricdo

- Ficha de Inscricao assinada pelo Encarregado de Educacdo;

- 1 Fotografia do aluno;

- Apresentacdo da Cédula, Bilhete de Identidade ou Cartao do Cidadao;



- Apresentacdo do Boletim de Saude;

- Certificado de habilitacdes literarias - a partir do primeiro grau;

- Horario do ensino regular.

- Certificado de matricula do ensino regular.

b) Renovacdo de Inscricdo

- Ficha de Renovacao de Inscrigdo assinada pelo Encarregado de Educacao;
- 1 fotografia do aluno;

- Apresentacdo da Cédula, Bilhete de Identidade ou Cartao do Cidadao;

- Apresentacdo do Boletim de Saude;

- Certificado de habilitacoes literarias — 42 ano, 62 ano, 92 ano e 122 ano do ensino regular;
- Horario do ensino regular;

- Certificado de matricula do ensino regular.

¢) Transferéncia

i. Os candidatos a frequéncia do Curso de Musica Silva Monteiro por transferéncia sao
admitidos mediante a apresentacdo de documentagdo comprovativa da sua habilitacdo,
salvaguardando a compatibilidade de horarios e vaga;

ii os pedidos de transferéncia, tém prioridade de vaga sobre os novos alunos candidatos ao
5%no, sendo cada pedido sujeito a apreciacao e deferimento da Dire¢ao Pedagégica;

iii. Se o pedido de transferéncia nao for aceite pela outra escola, o aluno continua a ser
considerado aluno do Curso de Musica Silva Monteiro devendo efetuar os respetivos
pagamentos.

3. A matricula esta sujeita ao pagamento de um valor de inscri¢do e seguro escolar, de acordo
com a tabela em vigor, que nao sera devolvido em caso de desisténcia ou transferéncia. Os

alunos em regime articulado ndo estao sujeitos a este pagamento.

ART. 122 - ATIVIDADES EXTRA CURRICULARES

1. S3o consideradas atividades extra-curriculares todas as atividades que decorram fora do
ambito letivo nomeadamente ensaios, audi¢des escolares ou outras.

2. Para a frequéncia destas atividades sera cobrado aos alunos do regime articulado a quota de
60 euros a ser paga no inicio de cada periodo letivo.

3. Os alunos que nao regularizarem atempadamente a quota trimestral ficardo automaticamente
excluidos das atividades extracurriculares.

4. A inscricdo nas atividades extracurriculares é facultativa, no entanto, a participacdo nas
mesmas é recomendada uma vez que faz parte da forma¢do do aluno enquanto musico

participar em audicdes e concertos

ART. 132 - ABANDONO DO REGIME DE FREQUENCIA

1. Estdo impedidos de renovar matricula no Curso Basico em regime articulado os alunos que:
a) Nao consigam superar o desfasamento permitido pela legislacdo em vigor;
b) N&o obtenham aproveitamento em dois anos consecutivos a qualquer das disciplinas;

c¢) Nao obtenham aproveitamento em dois anos interpolados a instrumento;



d) Nao obtenham aproveitamento em duas disciplinas no mesmo ano letivo.
2. Estao impedidos de renovar matricula no Curso Secundario em regime articulado os alunos
que:
a) Nao obtenham aproveitamento durante dois anos consecutivos ou interpolados em
qualquer das disciplinas das componentes de formacdo cientifica ou técnica-artistica;
b) Nao obtenham aproveitamento em 3 disciplinas das componentes de formacao cientifica
ou técnica-artistica no mesmo ano letivo;
¢) Tenham frequentado o Curso Secundario por um periodo de 5 anos letivos e sejam alvo
de financiamento publico;
d) Com os quais de verifique a manutencao de situagdo de incumprimento do dever de

assiduidade.

ART. 142 - HORARIOS
1. Os critérios que presidem a elaboracdo de horarios de frequéncia sdo estabelecidos pela
Direcao.
2. Os horarios das aulas individuais serdo marcados presencialmente entre o aluno/Encarregado
de Educacdo e um professor, em dias a designar pela Direcdo, apenas para os alunos que
frequentam as aulas de instrumento no CMSM.
3. Os horarios das aulas coletivas serao definidos pela escola, afixados na escola e divulgados no
site da escola.
4. A marcacao e eventuais alteragdes do horario terdo em conta unicamente o horario letivo da
instituicao de ensino regular.
5. Os alunos em regime articulado que frequentam as aulas de Instrumento no CMSM terdo de
marcar horario, preferencialmente nas tardes e/ou manhas livres do ensino regular (e até as
18h30). Qualquer excecdo a esta situacdo deverad ser devidamente autorizada pela Direcao
Pedagdgica.
6. Os alunos deverdo respeitar o horario das aulas e permanecer nas instalagdes do CMSM
apenas dentro deste horario, havendo tolerancia de permanéncia de 15 minutos antes e depois
de cada aula.
7. 0 Curso de Musica Silva Monteiro reserva-se o direito de alterar horarios, informando com o
maximo de antecedéncia que for possivel.
8. Quando ndo se trate de prosseguimento de estudos, o Curso de Musica Silva Monteiro reserva-
se o direito de ndo abrir turmas de aulas coletivas para as quais ndo haja um nimero minimo de
alunos por turma de:

a) 10 alunos, quando autofinanciados em regime articulado, em regime supletivo ou
iniciacao;

b) 15 alunos, quando financiados pelo Ministério de Educagdo em regime articulado.

ART. 15¢ - CURSO LIVRE
1. O Curso Livre constitui uma modalidade de oferta educativa independente da atividade

regular da Escola.



2. Os alunos nao estdo sujeitos a avaliacao.

3. As aulas dos Cursos Livres tém uma duracdo semanal de 45 minutos; iniciam em outubro e
terminam em julho;

4. As aulas de Curso Livre cumprem as interrupg¢des letivas previstas no calendario escolar.

5. As aulas a que os alunos faltam ndo sdo repostas.

ART. 162 - PROPINAS
1. Consideram-se propinas as importancias pagas para a matricula/inscri¢do no Curso de Musica
Silva Monteiro, para a frequéncia escolar e para todos os demais atos sujeitos a pagamento, de
acordo com a tabela afixada na secretaria.
2. As propinas sdo fixadas anualmente pela Direcdo do Curso de Musica Silva Monteiro.
3. Independentemente da data da matricula a propina de frequéncia escolar é anual e tUnica,
podendo o seu pagamento ser feito da seguinte forma:
a) Em 10 ou 11 prestacoes de igual valor, dependendo do curso e regime de frequéncia:
i. Nocasodeserem 11 prestagdes, a prestacao de julho é paga no ato da inscrigdo;
ii. As restantes prestacdes sdo pagas de setembro a junho (inclusive) independentemente
de imprevistas alteragdes ao calendario das aulas, resultantes de motivos de forca maior;
iii. O pagamento devera ser feito até ao dia 10 do respetivo més;

iv. Quando o pagamento for efetuado entre o dia 11 e o fim do més, havera lugar a uma
sobretaxa de 15,00 euros. A partir do fim do més acrescem mais 15,00 euros por cada
més de atraso.

b) A requerimento do aluno, na sua totalidade, no inicio do ano escolar, com desconto de 5%, até
ao dia 10 do més seguinte ao da inscricdo;

¢) A requerimento do aluno, em duas prestacoes de igual valor que se vencem respetivamente
no fim do més de setembro e no fim do més de janeiro com o desconto de 3%. Se a segunda
prestacdo nao vier a ser paga até a data indicada o aluno perdera o desconto ai previsto;

d) A requerimento do aluno, em trés prestagdes de igual valor, que se vencem no fim dos meses
de setembro, janeiro e abril com o desconto de 2%. Se a segunda ou terceira prestacdo ndo vier a
ser paga até a data indicada o aluno perdera o desconto ai previsto;

4. Verificando-se falta de pagamento, em razdo da devolucao de cheque por falta de provisdo
aplicam-se as seguintes penaliza¢des: entre o dia 11 e o fim do més uma sobretaxa de 15,00
euros e a partir do fim do més acresce mais 15,00 euros por cada més de atraso, mais o
pagamento dos encargos bancarios decorrentes da referida devolucao.

5. A partir do momento em que o pagamento de propinas nao estiver devidamente regularizado,
o Curso de Musica Silva Monteiro reserva-se o direito de vedar ao aluno o acesso a frequéncia
das aulas bem como aos elementos de avaliacdo, até regularizacdo dos valores em aberto.

6. Em caso de desisténcia, o aluno terd de pagar as propinas correspondentes aos dois meses
subsequentes a data da anulagdo, para além de nao ter direito ao reembolso das propinas, pagas
até a data, bem como do montante da inscri¢ao e seguro escolar.

7. Todos os pagamentos de propinas poderdo ser feitos em numerario, cheque ou multibanco

diretamente na secretaria do Curso de Musica Silva Monteiro ou por transferéncia bancaria.
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8. A Direcdo do Curso de Musica Silva Monteiro pode determinar a anulagdo da inscri¢do do
aluno, caso verifique, em qualquer das modalidades previstas nas alineas a), ¢) e d) do nimero
3, atraso no pagamento das propinas e ndo tenha sido apresentada justificacdo que seja aceite.

9. Na inscricdo do 22 ou mais irmaos esta previsto um desconto de 5% na propina de frequéncia.
10. Nos cursos subsidiados, os alunos inscrevem-se ou renovam inscricdo como candidatos a
subsidio.

11. Apds a inscricdo, qualquer alteracdo as regras de subsidiagdo de alunos, por parte do
Ministério da Educacdo e Ciéncia, sera repercutida no més correspondente a ultima prestacao.
12. Pela frequéncia do Curso Livre é fixada uma propina com um valor a determinar pela
Direcdo. Para pagamentos mensais, no ato da inscricdo, deverdo ser pagas a primeira e dltima
mensalidade. Se o aluno desistir antes do final do ano letivo devera informar a secretaria com
um més de antecedéncia.

13. Os alunos que se inscreverem em Curso Livre até 31 de dezembro pagam propina até junho
mas terdo aulas até ao fim do més de julho; os alunos que se inscreverem a partir do dia 01 de
janeiro pagam propina até junho mas terdo aulas até 15 de julho.

14. A recolha de criancas além do limite do horario definido implica o pagamento de uma multa

por cada fracdo de quinze minutos, conforme valor afixado.
3.3. ATIVIDADES LETIVAS

ART. 17° - MATERIAL

1. E da competéncia de cada professor definir na 12 aula de cada ano letivo o material necessario
e obrigatoério de acordo com a natureza da disciplina que ministra, de forma a garantir o bom
funcionamento da mesma e o sucesso educativo dos alunos.

2. A falta de material (partituras e/ou instrumento) para as aulas de instrumento implica a
conversdo da aula em tempo de estudo individual de uma pe¢a a 12 vista ou fazer uma ficha que
contara para avaliacao.

3. A compra do material para os alunos é da responsabilidade dos Encarregados de Educacao

independentemente do regime em que se encontram.

ART. 18¢ - CLASSES DE CONJUNTO E FORMAGAO MUSICAL

1. As Classes de Conjunto e Formacdo Musical constituem parte integrante da oferta formativa
da Escola e sdo de frequéncia obrigatoria.

2. As Classes de Conjunto (que se sucedem no percurso formativo de cada aluno) constituem um
tronco educativo, de natureza diversificada, comum a todos os alunos do Curso de Musica Silva
Monteiro e deverao obrigatoriamente educar competéncias nos seguintes dominios:

a) Coro;

b) Orquestra ou Grupo de Camara;

¢) Conjuntos instrumentais.

3. As turmas de Classes de Conjunto podem agrupar alunos de graus diferentes.
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3.4. AVALIAGAO

ART. 192 - AVALIACAO

1. Nos Cursos Basico e Secundario, a avaliacao final é composta por: avaliagdo continua, provas
semestrais de carater obrigatério com juri, provas globais de instrumento para o 52 grau, Recital
final e prova de aptidao artistica no 82 grau de instrumento. Na Inicia¢do, a avaliacao é continua,
cabendo ao professor de instrumento a decisdo de fazer provas trimestrais.

2. A Avaliacdo de alunos no final de cada periodo é da competéncia dos respetivos docentes.

3. No curso de Iniciacdo, a avaliacao é qualitativa em todas as areas curriculares, expressando-se
de forma descritiva e através da nomenclatura MB (Muito Bom), B (Bom), S (Suficiente) e |
(Insuficiente).

4. Nos Cursos Basico e Secundario, a avaliagdo é sumativa e expressa-se das seguintes formas:
nas disciplinas curriculares, a uma classificagio de 1 a 20 corresponderd uma apreciagdo
descritiva da evolucdo do aluno (a constar na folha de avaliagdo a remeter aos Encarregados de
Educacdo). No caso dos alunos do Curso Basico, a classificagio sera convertida numa

classificacdo de 1 a 5 de acordo com as seguintes equivaléncias:

Classificacdo | Classificacao Classificacao
dela5s de1a?20 qualitativa
0a3 Muito Insuficiente
2 4a9 Insuficiente
3 10a13 Suficiente
4 14a17 Bom
5 18a 20 Muito Bom

5. A dois periodos de classificagdo positiva ndo podera seguir-se um terceiro negativo, exceto em
casos extremos que deverdo ser devidamente fundamentados, por escrito, pelo professor.

6. O aluno faltando a prova ser-lhe-a atribuida a classificagcdo zero, salvo quando a falta for
devidamente justificada e comprovada, ficando o aluno com a nota final da avaliagdo continua.
Sempre que possivel deve-se tentar reagendar a prova com o aluno dentro do periodo de
avaliacdes.

7. A avaliacdo a disciplina Classes de Conjunto tem uma expressao individualizada e destina-se a
avaliar o desempenho de cada aluno na classe a que pertence.

8. A classificagdo as disciplinas pressupoe o respeito pelos critérios de avaliacao definidos pelos
respetivos departamentos curriculares, e aprovados em Conselho Pedagégico.

9. As provas sdo de carater interno, ndo sendo por isso publicas, com a excecdo do recital de
8%rau.

10. As provas globais sdo obrigatorias para a disciplina de instrumento para o 52 grau.

11. Os alunos que frequentam os Cursos Basicos de Musica em regime articulado e apresentem

um desfasamento entre o ano de escolaridade e o grau do ensino artistico especializado terao de
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fazer uma prova para transicao de grau, sendo que o desfasamento tera de ser recuperado no
durante o ano letivo através da realizacdo de uma prova. A prova de instrumento consiste na
realizacdo de 4 unidades do grau em que o aluno se encontra. A prova de FM consiste na
realizacdo de uma prova oral e escrita (sendo a nota final a média das duas) que incide sobre
todos os contetidos do grau em que o aluno se encontra. A prova de CC incide em contetidos do
grau em que o aluno se encontra. Em qualquer um dos casos o aluno consegue transitar de grau
se tiver positiva na(s) prova(s).

12. A realizagdo das provas tem prioridade sobre as aulas e substitui as mesmas.

13. A classificacdo da avaliacao continua na disciplina de instrumento terd uma ponderacdo de
30% do 19%periodo, 35% do 2%periodo e 35% do 32%periodo.

14. A classificacdo final da disciplina de formacao musical consiste no curso basico, em 40% na
avaliacdo continua e 60% na média dos testes; no curso secundario, em 30% na avaliacdo
continua e 70% na média dos testes.

15. A classificacdo final das disciplinas no Curso Secundario no que se refere as disciplinas
anuais é feita pela atribuicdo da classificacdo obtida na frequéncia; nas disciplinas plurianuais é
feita pela média aritmética simples das classificagdes obtidas na frequéncia dos anos em que
foram ministradas; quando é feita prova de equivaléncia a frequéncia a classificacdo final é a

obtida na prova.

ART. 202 - PROVA DE APTIDAO ARTISTICA

1. A prova de aptiddo artistica traduz-se num projeto, consubstanciado num desempenho
demonstrativo de conhecimento e capacidades técnica-artisticas adquiridas pelo aluno ao longo
da sua formacao.

2. O projeto consiste na apresentacao de um trabalho escrito e uma apresentacao oral de uma
obra a escolha do aluno de entre as que fazem parte do repertério apresentado no recital final.

a) O orientador ou orientadores serdo nomeados pela Direcdo Pedagdgica de acordo com a
especificidade do projeto.

b) O trabalho escrito devera ter entre 3000 e 5000 palavras.

c) A apresentacdo oral sera realizada no dia do recital com duragdo até 10 m. em suporte
escolhido pelo aluno.

d) Apds a apresentacdo oral seguir-se-a um periodo de discussdo ndo superior a 5 m. entre o
aluno e o juri.

e) A entrega do trabalho escrito devera ser feita até uma semana antes do dia do recital e deve
constar de 4 exemplares em papel e 1 em suporte digital.

f) A nota final da PAA tera uma classificagdo independente das restantes disciplinas e sera
repartida em 50% para o trabalho escrito e 50% para a apresentacdo oral.

g) A estrutura da prova devera ser definida pelo(s) orientador(es)

3. 0 jari de avaliagao é constituido por um niimero minimo de 4 elementos: professor de analise

e técnicas de composicdo, professor de historia da cultura e das artes, professor de instrumento
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e um elemento da Direcdo Pedagégica (presidente), tendo o presidente voto de qualidade em
caso de empate nas votagdes.

4. A classificacdo da PAA ndo pode ser objeto de pedido de reapreciagao.

5. Os critérios de avaliacdo da PAA e respetivas ponderacdes sdo os seguintes:

a) Trabalho escrito - 50%
Pertinéncia, relevancia e originalidade na escolha do tema e na perspetiva analitica desenvolvida

(10)

Apresentacao geral: aspeto grafico respeito pelas regras de elaboracdo de monografia (5)
Estrutura e organizacao dos contetidos (20)

Pesquisa bibliografica: capacidade de selecdo de informacgao e apresentacao correta das fontes;
interpretacdo das fontes e reescrita (15)

Expressdo escrita: clareza e coeréncia do discurso escrito; corregdo ortografica e gramatical (20)
Reflexdo critica ao longo do trabalho e apresentagao de conclusdes (15)

Aplicacao das TIC no desenvolvimento do trabalho (5)

Autonomia: capacidade de identificacdo de debilidades e constrangimentos e implementagao de
acoes de melhoria (10)

b) apresentagdo oral - 50%

Estrutura e organizacao da apresentacao (30)

Clareza do discurso e capacidade de sintese (30)

Coeréncia formal e de contetido entre as partes (30)

Capacidade de fundamentagdo e argumentagdo (10)

ART. 212 - RECURSOS

1. Qualquer examinando pode interpor recurso de uma prova escrita, mesmo tendo sido
aprovado.

2. A disciplina de Histéria da Cultura e das Artes os alunos poderdo fazer prova oral se tiverem 8
valores no minimo na prova escrita.

3. Tém legitimidade para recorrer, os Encarregados de Educacdo ou, quando maiores de 18 anos,
0s proprios examinandos.

4. A interposicdo de recurso é feita mediante requerimento, a entregar nos 3 dias uteis
imediatamente a seguir ao da publicagdo da respetiva classificacdo. A cada requerimento
corresponde um pedido de recurso.

5. No caso do ensino articulado, pode ser apresentado um pedido de revisdo, devidamente
fundamentado, da avaliacdo atribuida no 3.2 periodo, dirigido ao diretor da escola de musica, no
prazo de trés dias uteis a contar da data de afixacao das pautas nos 2.2 e 3.2 ciclos. Em caso de
discordancia com a decisdo da revisao, pode, no prazo de cinco dias Uteis ap0ds a data de rece¢ado

da resposta, interpor recurso hierarquico para o servico competente do Ministério da Educacio.
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Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacao
administrativa.
6. A interposicdo de recurso esta sujeita ao pagamento de um valor afixado na tabela em vigor e

sera devolvido caso a classificacdo obtida no recurso seja positiva e superior.

ART. 22¢° - MELHORIA DE NOTA
1. Os exames de melhoria de nota regem-se de acordo com a legislacdo em vigor.
2. A inscricdo em exame para melhoria de classificagdo implica um pagamento adicional, de

acordo com a tabela afixada em vigor.

ART. 232 - PROVAS DE EQUIVALENCIA A FREQUENCIA

1. Os alunos de 62 e 92 ano de escolaridade podem auto propor-se a realizar uma prova de
equivaléncia a frequéncia, devendo inscrever-se dentro do prazo estipulado pelo calendario
escolar.

2. 0 aluno submeter-se-4 a uma prova a realizar de acordo com o previsto no calendario escolar.
3. O conteddo da prova de equivaléncia a frequéncia incide sobre os conhecimentos
correspondentes a totalidade do plano curricular anual da disciplina.

4. A matriz da prova referida no niimero anterior serd afixada na escola dentro dos prazos

previstos pelo calendario escolar.

ART. 24° - ACUMULACOES

1. Sera facultada aos alunos a frequéncia cumulativa de qualquer disciplina, quando se prove nao
haver inconvenientes pedagogicos.

2. A acumulacao sera proposta pelo Encarregado de Educacdo ou pelo professor da respetiva
disciplina até ao final do més de outubro, com a ratificacdo do Conselho Pedagogico.

3. A prova de acumulagdo consiste na estrutura e programa da prova do semestral do ano para o
qual pretende acumular e sera realizada na época das provas semestrais de acordo com o
calenddrio previsto, sendo que o aluno devera realizar simultaneamente a prova semestral do
grau em que se encontra.

4. Na formagdo musical, durante o primeiro periodo letivo o aluno tera de frequentar o grau em
que se encontra e o grau para o qual pretende acumular. A acumulacdo sera realizada no final do
primeiro trimestre e a prova serd o momento de avaliagdo escrito e oral do grau para o qual
pretende acumular.

5. No momento da entrega do pedido de exame de acumulagdo os alunos deverdo pagar o
montante estabelecido na tabela em vigor.

6. 0 pedido de acumulacdo terad de ser deferido pela Direcdo Pedagdgica do Curso de Musica

Silva Monteiro, depois de aprovado pelo Conselho Pedagégico.

ART. 252 - PROVAS PARA ALUNOS AUTO-PROPOSTOS
1. Estes exames destinam-se aos alunos do ensino secundario em regime supletivo ou alunos

externos;
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2. As inscricoes devem ser efetivadas na secretaria do CMSM até ao final de junho, sendo as
provas em julho. As inscrigdes encontram-se sujeitas ao pagamento de acordo com a tabela
afixada;

3. As provas incidem sobre a totalidade dos contetidos programaticos do grau.

3.5. ATIVIDADES DE NATUREZA PEDAGOGICO-ART{STICA

ART. 26¢ - AUDICOES

1. As audigdes sdo consideradas uma atividade extracurricular.

2. As audicdes sdo abertas ao publico geral e constituem um momento de apresentacdo publica
do trabalho desenvolvido na aula.

3. Cabe a cada docente a responsabilidade de determinar em que audi¢cbes deverdao os seus
alunos apresentar-se.

4. A assisténcia a audicdo tem prioridade sobre as aulas e substitui as mesmas quando o horario
coincide.

5. Devera ser nomeado um professor responsavel pela audicdo que tenha alunos a participar na
mesma.

6. As audicdes de Mérito sdo audi¢cdes para apresentar os alunos com melhores classificacdes nas
provas trimestrais. Cabe ao Conselho Pedagogico definir os critérios que definem a presenca dos
alunos nestas audicdes.

7. Nas audi¢coes de turma é da responsabilidade do professor de instrumento a escolha dos
alunos que devem apresentar-se individualmente.

8. Para as audic¢des os alunos devem apresentar-se com vestudrio apropriado ao contexto em
que estao inseridos.

9. A apresentacdo em audigdes ou em concursos externos ao CMSM esta sujeita a autorizacdo do
professor de instrumento e validacdo da Dire¢do Pedagogica.

10. Estdo previstos ensaios extra-aulas de preparacdo para as audi¢des. Os alunos terdo um
limite de faltas a estes ensaios de modo a poderem tocar nas audigdes.

11. As audicoes finais (projetos finais) ocorrem depois do final do calendario escolar publicado

pelo ME, pelo que esta previsto que se realizem ensaios depois do término oficial do ano letivo.

ART. 27¢ - PLANIFICACAO DAS AUDICOES

1. Compete ao Departamento Curricular, respeitando o plano individual de trabalho definido
para cada aluno pelo respetivo docente, coordenar a participagdo de todos os alunos em
audicdes adequadas ao seu nivel de desempenho e a educacdo de competéncias de natureza
técnico-artistica.

2. A elaboracdo do calendario geral de audicdes é da competéncia de:

a) Conselho Pedagdgico sempre que se trate de audicbes gerais envolvendo classes
diferenciadas;

b) Departamento Curricular sempre que se trate de audi¢des integradas no respetivo trabalho.
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¢) Professor de instrumento sempre que se trate de uma audicdo de classe. A realizacao da

mesma deve ter autorizagdo da Direcdo Pedagégica.

ART. 28¢ - AULAS ABERTAS

1. Os encarregados de educacdo sdo convidados a assistir a aula de instrumento do seu educando
nas datas estabelecidas pela Direcdo Pedagoégica e de acordo com o convite entregue pelo
professor de Instrumento;

2. Estes convites destinam-se apenas e exclusivamente aos Encarregados de Educacao;

3. Estas Aulas Abertas visam promover um momento de avaliacdo do trabalho desenvolvido até
a data da aula assim como dar a perceber aos encarregados de educagdo a dinamica da aula de

Instrumento para monitorizar o trabalho em casa.

4, FUNCIONAMENTO DA ESCOLA - HORARIOS E FUNCOES

ART. 292 - HORARIO DE FUNCIONAMENTO

O Curso de Musica Silva Monteiro desenvolve as suas atividades letivas de segunda-feira a sexta-
feira entre as 09h30 e as 20h00. O horario de Secretaria é de segunda-feira a sexta-feira das
10h00 as 19h00.

ART. 302 - HORARIOS DOS DOCENTES
Os horarios dos docentes do Curso de Musica Silva Monteiro sao elaborados de acordo com as
necessidades educativas da Escola salvaguardando as regras que, na legislagio competente,

norteiam a sua elaboracgio.

ART. 312 - HORARIOS DOS FUNCIONARIOS

1. Os funcionarios do Curso de Musica Silva Monteiro cumprem os horarios estipulados pela
Direcdo para o desempenho deste tipo de funcdes, de acordo com as necessidades da Escola.

2. Sem prejuizo do nuimero anterior, é praticado o horario de atendimento ao publico publicado

nos painéis informativos destes Servicos.

ART. 32¢ - FUNCOES
Os conteudos funcionais do pessoal docente e do pessoal ndo docente sdao os definidos na

Legislacao.

ART. 332 - HORAS NAO LETIVAS

1.0 periodo normal de trabalho dos docentes integra uma componente letiva e uma componente
ndo letiva.

2.A componente nao letiva abrange a realizacao de trabalho a nivel individual e a prestagdo de
trabalho a nivel de estabelecimento de ensino.

2.1) O trabalho a nivel individual compreende:

a) preparacao de aulas;
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b) avaliagao do processo ensino-aprendizagem;

c) elaboragdo de estudos e de trabalho de investigacdo de natureza pedagégica ou cientifica de
interesse para o estabelecimento de ensino, com o acordo da Dire¢cdo Pedagdgica;

2.2) O trabalho a nivel de estabelecimento de ensino pode incluir a realizagdo de quaisquer
trabalhos ou atividades indicados pelo estabelecimento com o objetivo de contribuir para a
concretizacao do seu projeto educativo/plano de atividades, tais como:

a) atividades de apoio educativo;

b) atividades de complemento e enriquecimento do curriculo;

c) atividades de reforco das aprendizagens;

d) reunides com encarregados de educacdo;

e) reunides, coléquios ou conferéncias que tenham a aprovacdo do estabelecimento de ensino;

f) acbes de formagdo aprovadas pela dire¢do do estabelecimento de ensino;

g) coordenacgdes

h) ensaios extra para preparacdo de audi¢des;

i) cooperacao nas atividades promovidas pela escola;

j) participacao ou realizacdo de atividades pedagoégicas (visitas de estudo, etc.);

k) orientagdo de estagios;

1) tarefas de apoio a Direcdo Pedagdgica;

m) preparacao de atividades realizadas pela escola no ambito pedagégico.

3. Pode ser determinado pela Direcdo Pedagdgica o cumprimento das horas de estabelecimento

na escola com um hordrio estabelecido, as quais sera marcada falta na auséncia as mesmas.

5. ORGAOS DE GESTAO E ORIENTACAO EDUCATIVA

5.1. DIRECAO PEDAGOGICA

ART. 34 - DIRECAO PEDAGOGICA

A Direcdo Pedagdgica é o 6rgdo de gestdo da area pedagdgica composto por dois elementos e

homologado pelo Ministério da Educacdo e Ciéncia.

ART. 35¢ - COMPETENCIAS

Compete a Direcao Pedagdgica a orientacdo da agdo educativa da escola e, designadamente:

1. Representar a escola junto do Ministério da Educagao e Ciéncias em todos os assuntos de
natureza pedagégica;

2. Planificar e superintender nas atividades curriculares e culturais;

3. Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

4. Velar pela qualidade do ensino;

5. Zelar pela educacdo e disciplina dos alunos;

6. Nomear os coordenadores dos departamentos curriculares e coordenadores de turma.
5.2. CONSELHO PEDAGOGICO

ART. 36° - CONSELHO PEDAGOGICO
18



O Conselho Pedagdgico é o 6rgao que discute e delibera sobre assuntos de natureza pedagégica.

ART. 372 - COMPOSICAO

0 Conselho Pedagdgico é constituido pelos seguintes membros:

1. Direcdo Pedagégica;

2. Coordenadores e/ou Representantes dos Departamentos Curriculares;

3. Representante da Associa¢do de Pais e Encarregados de Educacdo, se estiver constituida;

4. Representante dos alunos do Curso Secundario, indicado pela Associacdo de Estudantes, apds
eleicao para o efeito e se estiver constituida;

5. 0 Representante do pessoal ndo docente, eleito pelo respetivo corpo.

ART. 38¢° - DURACAO DO MANDATO

1. 0 mandato dos membros do Conselho Pedagégico tem a duracdao de um ano letivo.

2. Constituem excecdes ao ponto anterior, perdendo o direito ao exercicio do mandato:

a) os representantes do pessoal docente e ndo docente que excedam quatro faltas injustificadas
no exercicio da fung¢do, sob proposta do Presidente do Conselho Pedagégico aprovada por
maioria simples dos membros do Conselho;

b) os representantes dos alunos e dos Encarregados de Educacdo que tiverem perdido a
qualidade que os habilita a representacao;

¢) Todos os membros que contrariem o disposto na Lei no respeitante a incompatibilidade de

cargos ou fungdes de gestao.

ART. 392 - COMPETENCIAS

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou neste regulamento interno,
ao Conselho Pedagdgico compete:

a) elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pela Direcao Pedagégica;

b) apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

C) apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacao e de
atualizacdo do pessoal docente e ndo docente;

d) definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagao dos alunos;

e) propor aos 6rgdos competentes a criacao de areas disciplinares ou disciplinas de contetudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

f) definir principios gerais nos dominios da articulacao e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar;

g) adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

h) propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagogica e de formacgdo, no ambito
da escola e em articulagio com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacao e a investigacao;

i) promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
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j) proceder ao acompanhamento e avaliacio da execucdo das suas deliberacoes e

recomendacdes.

ART. 40¢ - REUNIOES
1. O Conselho Pedagdgico retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que seja convocado pela Direcdo Pedagdgica.

2. As reunides tém a duracao de 2 horas.

5.3. ORGAO DE GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

ART. 41¢ - ORGAO DE GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
0 6rgao de gestdo administrativo-financeira é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-

financeira da Escola.

ART. 42¢° - COMPOSICAO
O 6rgao de gestdo administrativo-financeira é composto pelos Representantes Legais da
entidade titular CMSM - Curso de Musica Silva Monteiro, Lda. e pelo Diretor Administrativo e

Financeiro.

ART. 43¢ - COMPETENCIAS

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou neste regulamento interno,
compete ao 6rgdo de gestdo administrativo-financeira:

a) aprovar o projeto de or¢camento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral;

b) elaborar o relatério de contas de geréncia;

) autorizar a realizacao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira;

d) zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.

5.4. ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA
5.4.1. DEPARTAMENTOS CURRICULARES

ART. 44¢ - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

1. Os Departamentos Curriculares sdo 6rgaos de apoio ao Conselho Pedagogico, em matéria
pedagdgica e cientifica e de coordenacdo de todos os docentes das respetivas areas cientifico-
pedagdgicas. Para cada departamento curricular existe um Coordenador.

2. Sdo os seguintes os Departamentos Curriculares do Curso de Musica Silva Monteiro:

a) Departamento Curricular de Formag¢do Musical e Ciéncias Musicais: integra os docentes de
Formacao Musical e Ciéncias Musicais (Andlise e Técnicas de Composicdo, Histéria da Cultura e
das Artes);
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b) Departamento Curricular de Conjuntos Vocais e Instrumentais, Iniciacdo e Canto: integra os
docentes de Coro, Grupos de Camara, Orquestras, outras Classes de Conjunto, Canto, Iniciagdo a
Pratica Vocal e Iniciac¢do;

c) Departamento Curricular de Instrumentos de Cordas friccionadas: integra os docentes de
Violino, Violoncelo, Violeta, Contrabaixo;

d) Departamento Curricular de Instrumentos de Cordas Dedilhadas: integra os docentes de
guitarra (Viola Dedilhada);

e) Departamento Curricular de Instrumentos de Tecla e Acompanhamento: integra os docentes
de Piano, Pratica de teclado, e Acompanhamento;

f) Departamento Curricular de Sopros: integra os docentes de Flauta Transversal, Saxofone,
Clarinete, Trombone, Trompete e Oboé;

g) Departamento Curricular de bateria: integra os docentes de bateria;

3. Cada Departamento Curricular é coordenado, nos termos da Lei, por um docente nomeado
pela Direcdo Pedagdgica entre os que o integram.

4. 0 mandato dos Delegados dos Departamentos Curriculares tem a duracao de um ano.

ART. 452 - COMPETENCIAS DOS COORDENADORES DE DEPARTAMENTO CURRICULAR

O coordenador de departamento é um professor da area artistica especializada e é nomeado pela
Direcdo Pedagogica no inicio do ano letivo.

Compete aos coordenadores de grupo dos departamentos curriculares:

1. Estar presente em todas as reunides do Conselho Pedagégico e comunicar ao Conselho
Pedagdgico as informacdes e decisdes do grupo disciplinar;

2. Comunicar aos colegas de departamento todas as consideracdes relevantes das reunides de
Conselho Pedagdgico;

3. Organizar e manter atualizado o dossié do grupo; este deve incluir os programas, os critérios
de avaliacdo, estrutura das provas de avaliacdo e atas;

4. Reunir com os colegas de departamento pelo menos uma vez por periodo; As reunides terdo a
duragdo até 2 horas;

5. Organizar os juris da semana das avaliacdes;

6. Colaborar nas atividades promovidas pela escola que estejam diretamente relacionadas com o
departamento;

7. Apresentar propostas do grupo para o plano de atividades;

8. Integrar a comissdo de marcacao de horarios.

5.4.2. COORDENADORES DE TURMA

ART. 46° - COORDENADOR DE TURMA

O coordenador de turma é um professor da area artistica especializada da turma e é nomeado

pela Direcdo Pedagdgica no inicio do ano letivo.

ART. 47° - COMPETENCIAS DOS COORDENADORES DE TURMA
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E competéncia do coordenador de turma:

1. Comunicar com o diretor de turma do ensino regular sendo responsavel por fazer a ligacao
entre as duas escolas;

2. Reunir e comunicar com os professores de ensino vocacional que lecionem nessa turma para
obter informacdo sobre os alunos e tratar de outros assuntos relevantes;

3. Promover a cooperagdo entre os professores da turma;

4. Desenvolver iniciativas no ambito da turma, nomeadamente através da apresentacao,
planificacdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos com carater interdisciplinar;

5. Estar presente e convocar os professores necessarios nas atividades promovidas pelo Curso
de Musica Silva Monteiro ou pela escola de ensino regular que incluam os alunos da turma;

6. Estar presente ou fazer-se representar nas reunides de turma do ensino regular;

7. Analisar situagdes de absentismo e excesso grave de faltas e colaborar no estabelecimento de
medidas corretivas adequadas a situagao;

8. Analisar situag¢des de insucesso e colaborar no estabelecimento de medidas de apoio
educativo consideradas mais ajustadas a situacdo detetada.

9. Reunir com os Coordenadores de Curso fazendo a ponte entre as duas escolas;

10. Entregar as convocatdrias aos alunos e recolher as confirmacoes.

5.4.3 CONSELHO INTERDISCIPLINAR

ART. 48°
Sempre que os assuntos a tratar ultrapassem a esfera de um s6 Departamento Curricular,
reunird um Conselho Interdisciplinar composto pela Direcdo Pedagégica e pelos docentes das

disciplinas em causa.

ART. 49°
Os Conselhos Interdisciplinares podem ser convocados pelo 6rgdo de gestdo que, nesse caso,
deverd estar presente na reunido, ou a pedido dos coordenadores dos Departamentos

Curriculares envolvidos.

6. ESTRUTURAS REPRESENTATIVAS DE ALUNOS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
6.1. ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

ART. 50°
A Associacao de Estudantes é organizada pelos alunos, com o apoio e colaborac¢do dos érgaos de

gestdo e de administragdo escolar, sempre que este seja pedido e seja possivel.

ART. 51°
Sempre que possivel, a Associacdo de Estudantes devera dispor de espago proprio nas

instalacoes da Escola para planear e organizar as suas atividades.
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ART, 52°

Sao direitos da Associacdo de Estudantes:

a) Designar representantes para a Assembleia Eleitoral da Direcdo Administrativa e para o
Conselho Pedagdégico, nos termos previstos neste Regulamento Interno;

b) Ser informada pelos 6rgaos de gestdo de todas as decisbes que afetem a generalidade dos
alunos e a Comunidade Escolar no seu todo;

c) Defender os direitos dos alunos consagrados na legislacdo e neste Regulamento.

ART. 53¢

Sao deveres da Associacao de Estudantes:

a) Elaborar os seus Estatutos, divulgando-os junto dos érgaos de gestdo e dos alunos;

b) Colaborar com os 6rgdos de gestdo na dinamizacdo de atividades de caracter artistico e
cultural;

¢) Contribuir para o bom relacionamento entre os elementos da Comunidade Educativa;

d) Promover entre os estudantes o respeito pelo ambiente escolar.

6.2. ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

ART. 54¢
Associagdo de Pais e Encarregados de Educacao é constituida por todos os pais e Encarregados

de Educacdo dos alunos menores do Curso de Musica Silva Monteiro.

ART. 55¢
A nomeacao de representantes da Associacao de Pais e Encarregados de Educagdo nos 6rgaos de
gestdo do Curso de Musica Silva Monteiro compete, nos termos da Lei, aos 6rgaos da APEE

estatutariamente competentes.

ART. 56
A Associacdo de Pais deverd ser independente do Estado, dos partidos politicos, das

organizacgdes religiosas e de quaisquer outras institui¢des.

ART. 57°
A Associacao de Pais pode utilizar as instalacdes da Escola para as suas reunides, sempre que o

solicite com antecedéncia no horario de funcionamento do estabelecimento.

ART. 58°

Sao direitos da Associacdo de Pais:

a) Designar representantes seus para os Orgdos da Escola, nos termos previstos neste
Regulamento Interno;

b) Participar na elaboragao e aplicagao do Projeto Educativo da Escola.
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ART, 599
Sao deveres da Associacao de Pais:
a) Elaborar e dar a conhecer os seus Estatutos a Comunidade Escolar;

b) Colaborar com os érgdos de gestdo da Escola, sempre que para isso solicitada.

7. COMUNIDADE ESCOLAR
7.1. DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE ESCOLAR
7.1.1. DOS ALUNOS

ART. 60° - DIREITOS DO ALUNO

De acordo com o novo estatuto do aluno (lei 51/2012 de 5 de Setembro) disponivel no site do
CMSM para consulta, cada Aluno tem o direito a:

a) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da raga, sexo, orientacdo sexual ou
identidade de género, condicao econémica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas
ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

¢) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si, ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que lhe
proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e
civico, para a formacao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicag¢do, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritérias, em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse
sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultam o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o
mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, necessario as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacio ou de outros servigos

especializados de apoio educativo;
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j) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

1) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracdo e
gestdo da escola, na criacao e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracdo
do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fung¢des de representagdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgaos de administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacao de tempos livres;
q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano
de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os
processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalagoes, incluindo o plano de emergéncia e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento
interno;

s) Participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de auto e heter-avaliacao.

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacao da aprendizagem nas

situagdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

ART. 61° - DEVERES DO ALUNO

De acordo com o novo estatuto do aluno (lei 51/2012 de 5 de Setembro)

O aluno tem o dever de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educagao e formacdo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

¢) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcio qualquer membro da comunidade educativa,
independentemente da racga, sexo, orientacdo sexual ou identidade de género, condigdo

econOmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas;
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e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa,
ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos
meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores,
pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicol6gica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacao, conservacdo e asseio das instalacoes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

1) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacao escrita do Encarregado de
Educacdo ou da Direcdo da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhe toda a colaboracio;

0) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos da escola e
o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaraciao anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcoolicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

q) Nado transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos,
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou
poderem causar danos fisicos ou psicoloégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicacoes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras
atividades formativas ou reunides de 6rgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto
quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com
as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel
pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizagdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcao da escola ou supervisao dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via internet ou através de outros meios
de comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autoriza¢do

do diretor da escola;
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u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Cuidar da sua higiene pessoal e apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em
funcao da idade, a dignidade do espaco e das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os

lesados relativamente aos prejuizos causados.

ART. 62° - SEGURO ESCOLAR

1. O seguro escolar é obrigatoério para todos os alunos que frequentem o Curso de Musica Silva
Monteiro, exceto os alunos em regime articulado.

2. 0 seguro escolar deve ser feito no ato de matricula e tem a duragdo do ano letivo.

3. 0 seguro escolar abrange todas as situagdes previstas na lei.

4. Os alunos em regime articulado sao abrangidos pelo seguro escolar da respetiva escola de

ensino regular.

ART. 632 - MEDIDAS CORRETIVAS E MEDIDAS SANCIONATORIAS
A violacgdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 612 ou no regulamento interno
da escola, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das relacdes no ambito da comunidade educativa, constitui
infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, nos termos dos pontos seguintes:
1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagédgicas, preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.
2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o reforco
da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.
3. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condi¢bes pessoais, familiares e sociais.
4. Sdo medidas corretivas:

a) A adverténcia

b) A ordem de saida da sala de aula

5. A aplicacdo das medidas corretivas sao da responsabilidade do professor.
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6. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno.

7. E medida disciplinar sancionatéria a repreensio registada.

8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infracdo
for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor da

escola nas restantes situagoes.

ART. 64¢ - FALTAS E SUAS IMPLICAGOES

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricao.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quanto os tempos de auséncia
do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula
ou atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

4. A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola nao é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-
se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

5. A cada trés faltas de material consecutivas ou interpoladas corresponde uma falta de presenca
injustificada.

6. As faltas resultantes da aplicacio da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

7. As faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais por
disciplina.

8. Quando for atingido metade do limite de faltas previsto, os pais ou encarregados de educacdo
ou o aluno, quando maior de idade, sdo informados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de
turma ou pelo professor que desempenhe fung¢des equiparadas ou pelo professor titular de
turma.

9. A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solu¢do que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

10. A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagido
e/ou corretivas especificas.

11. As atividades de recuperacao de aprendizagem consistem na elaboracdo de um trabalho,
definido pelo professor da disciplina, que englobe a matéria perdida.

12. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior determinam a exclusao por
faltas, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até ao final do ano letivo.

13. As atividades de recuperagao de atrasos na aprendizagem apenas podem ser aplicadas uma
vez no decurso de cada ano letivo independentemente do ndmero de disciplinas em que se

verifique a ultrapassagem do limite de faltas.
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14. Pode o aluno, através do seu Encarregado de Educacdo ou o proprio se maior de idade,
justificar as suas faltas num prazo de 5 (cinco) dias tuteis. Para tal utilizara o impresso préprio da
caderneta do aluno, que se encontra agregada a sebenta de Formacdo Musical.

15. Para efeitos de reprovacdo por “exclusdo por faltas” s6 serdo consideradas faltas
injustificadas.

16. No entanto, reserva-se ao professor o direito de utilizar as faltas justificadas como elemento
de ponderacdo para efeitos de avaliagao do aluno.

17. As faltas sdo injustificadas quando:

a) nao tenha disso apresentada justificacao, nos termos do artigo anterior;

b) ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) a marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria;

18. Na situacdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo

apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

7.1.2. DO PESSOAL DOCENTE

ART. 65¢ - DIREITOS DO PESSOAL DOCENTE:

1. O professor é o primeiro responsavel pela docéncia das disciplinas que tem a seu cargo,
dispondo para tal da necessaria autonomia pedagégica, dentro dos limites superiormente
tragcados pelo Ministério da Educacdo e pela Direcdo Pedagégica.

2. Cada professor tem o direito de:

a) Ser informado e ter acesso a toda a legislagcdo que diga respeito a sua a¢do profissional e ao
ensino em geral;

b) Ser apoiado na implementacdo de projetos inovadores, dentro das condi¢cdes materiais e
humanas disponiveis na escola;

¢) Ser informado, nos prazos devidos, de todas as alteracdes dos servicos;

d) Ser informado e ouvido sobre todos os assuntos relacionados com o seu desempenho;

e) Ter condicdes de acesso a formacdo continua necessaria ao melhoramento do seu
desempenho profissional;

f) Ser tratado com respeito e cortesia por todos os elementos da comunidade escolar;

g) Ter condi¢cdes de trabalho condignas para exercer a sua funcio;

h) Conhecer o Regulamento Interno.

ART. 66¢ - DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

1. Cada Professor tem o dever de:

a) Assiduidade e pontualidade, ndo s6 no que respeita a atividade letiva, como também em todas
as atividades para as quais sejam convocados;

b) Responsabilidade pelo bom funcionamento das audi¢des, quando nomeado responsavel pela

mesma;
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¢) Comparecer nas atividades escolares para que for convocado e justificar devidamente se tiver
de faltar.
d) Cumprir com todos os procedimentos administrativos dentro dos prazos estipulados.
f) Elaborar um relatério de auto-avaliacdo no final de cada ano letivo.
2. Os professores serdo remunerados nos termos da legislacao laboral em vigor com a devida
adaptacdo constante no presente regulamento, e do contrato de trabalho individual.
3. As faltas dadas pelos Professores tém de ser justificadas em impresso proprio ou por e-mail
dirigido a secretaria até cinco dias, incluindo dia da falta.
a) Nas reposic¢des de instrumento, o dia e a hora tera de ser compativel com a disponibilidade do
aluno e desde que o aluno (ou Encarregado de Educagdo) esteja de acordo;
b) Nas reposicdes das disciplinas de conjunto, o dia e a hora terd de ser compativel com a
disponibilidade de dois tercos da turma;
¢) Tera que se informar na Secretaria da possibilidade de salas livres, para esse horario;
d) A alteracao da aula tera de ser feita na plataforma MUSA;
e) Depois de confirmadas estas condicoes, tera de ser comunicado a Direcdo Pedagogica.
f) s6 sdo consideradas as reposicoes de aulas cujo impresso proprio esteja devidamente
preenchido e assinado
4. Poderdo admitir-se faltas justificadas e remuneradas ao professor que, por motivo de atuacdo
em cursos de aperfeicoamento ou outros motivos, incluindo o de valorizacdo profissional, se veja
forcado a interromper as aulas, obrigando-se, no entanto, o Professor a rep6-las até ao final de
cada periodo letivo.
5. Poderdo admitir-se faltas ndo remuneradas ao professor que pelos mesmos motivos
mencionados se veja obrigado a interromper as aulas e as ndo possa repor.
6. Estas autorizacdes deverdo ser solicitadas por escrito e dirigidas a Direcdo Pedagégica e
devidamente comprovadas, com antecedéncia minima de 5 dias.
7. 0s Professores devem dar cumprimento a todas as determinagdes superiores e comparecerem
a todas as reunides deliberadas pela Direcao Pedagogica, para que sejam convocados.
8. A falta injustificada constitui violacdo do dever de assiduidade e determina a perda da
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, que ndo é contado na antiguidade do
trabalhador.
9. No caso de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respetivos tempos
serdo adicionados contando-se estas auséncias como faltas na medida em que se perfizerem um
ou mais periodos normais diarios de trabalho sejam contabilizadas da seguinte maneira:
a) Horario Completo: um dia de falta pela auséncia ao servigo por 4 blocos letivos (45
minutos) seguidas ou interpoladas.
b) Horario Incompleto: um dia de falta quando o nimero de blocos letivos (45 minutos)
de auséncia perfizer o resultado da divisdo do nimero de blocos letivos semanais por
cinco.
10. E considerada falta a um dia a auséncia dos docentes a servicos de exames e a reunides de

avaliacdo de alunos. A auséncia a reunides de natureza pedagégica, quando devidamente
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convocadas, é considerada falta do docente a dois tempos letivos. Estas faltas podem ser
justificadas ou injustificadas.
11. As faltas justificadas sdo as previstas na lei, sendo que determinam perda de retribuicdo as
seguintes faltas ainda que justificadas:

a) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a
qualquer subsidio ou seguro;

b) As dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador esteja abrangido por um
regime de seguranca social que cubra esta eventualidade, independentemente dos seus termos;

c) As faltas para assisténcia a membro do agregado familiar (assisténcia inadiavel no
caso de doenca subita ou grave do conjuge, pais, filhos e outros parentes que vivam um
comunhdo de mesa e habitagdo com o trabalhador)

d) As que por lei sejam consideradas justificadas quando excederem 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.
Durante o periodo de auséncia por doenca ou parentalidade do trabalhador fica a entidade
patronal desonerada do pagamento do subsidio de férias e de Natal correspondente ao periodo
de auséncia, desde que o trabalhador esteja abrangido por um regime de seguranca social que

cubra esta eventualidade, independentemente dos seus termos;

7.1.3. D0 PESSOAL NAO DOCENTE

ART. 67° - DIREITOS DO PESSOAL NAO DOCENTE

1. Os direitos a sindicalizagdo e ao exercicio das atividades sindicais;

2. 0 direito a tomar posicao e a emitir juizos criticos sobre matéria profissional;

3. 0 direito a serem respeitados pela restante Comunidade Escolar;

4. 0 direito a eleger e ser eleito para os 6rgdos previstos neste Regulamento Interno;

5. O direito a apresentar individual ou coletivamente as sugestoes, propostas e reclamacdes que
acharem pertinentes;

6. O direito de acesso a legislacdo e a outra informacao que pessoal ou profissionalmente seja do
seu interesse;

7.0 direito a formagdo pessoal e profissional.

ART. 68¢ - DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE

1. Respeitar os restantes membros da Comunidade Escolar;

2. Cumprir com pontualidade os horarios estabelecidos e permanecer nos seus locais de
trabalho;

3. Zelar pelo material e equipamento escolar;

4. Empenhar-se na sua formacdo profissional, procurando adquirir informacdo e progredir na
carreira;

5. Advertir os alunos sempre que verifiquem incorre¢des da responsabilidade destes;

6. Guardar sigilo profissional;
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7. Cumprir as normas que regulamentam o funcionamento dos diversos servicos da Escola;

8. Conhecer o Regulamento Interno.

7.1.4. Dos PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

ART. 69¢ - DIREITOS DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1. Serem ouvidos sobre questdes relativas aos seus educandos, pelos professores destes, bem
como pelos 6rgdos de administracdo e gestdo e servicos administrativos, dentro dos horarios e
nos locais previstos para este efeito;

2. Serem informados sobre todas as atividades que se realizem dentro e fora da Escola, e nas
quais os seus filhos ou educandos participem;

3. Participarem nas atividades da associacdo de pais e encarregados de educagao;

4. Participarem nos 6rgdos de gestdo e administracao da Escola através dos seus representantes,
nos termos previstos na Lei e no presente Regulamento Interno;

5. Os encarregados de educagdo poderdo assistir as aulas de instrumento mediante autorizagao

prévia do professor.

ART. 70° - DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1. Respeitar os professores, alunos, pessoal ndo docente e outros pais e Encarregados de
Educacdo, dentro e fora da Escola;

2. Participar na vida da Escola, nos planos pedagégico e cultural, no respeito pela Lei e pelo
disposto no presente Regulamento;

3. Assegurar a matricula e renovacao de matricula dos seus educandos;

4. Assegurar a assiduidade dos seus educandos as aulas e demais atividades escolares;

5. Justificar, nos termos da legislacao em vigor, as faltas dos seus educandos;

6. Participar ativamente nos processos eleitorais, desempenhar nos 6rgdos da Escola os cargos
previstos na Lei e no presente Regulamento;

7. Participar, com os meios ao seu alcance, na concretizacao das atividades previstas no Plano
Anual de Atividades da Escola;

8. Conhecer o Regulamento Interno.

Aprovado em Conselho Pedagégico no dia 28.09.2017.
Publicado no dia 12 de outubro de 2017.
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